
RABU, 20 SEPTEMBER 2023PENGUMUMAN 3

BUPATI  KONAWE UTARA
PENGUMUMAN
NOMOR  : 800/4367

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) DI LINGKUNGAN  

PEMERINTAH KABUPATEN  KONAWE UTARA TAHUN ANGGARAN 2023
Menindaklanjuti Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 Tanggal 20 Juli 2023 Tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023, Pemerintah Kabupaten Konawe Utara membuka kesempatan bagi Warga Negara Republik Indonesia yang berminat menjadi Calon Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah dengan 
Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara Tahun Anggaran 2023, dengan ketentuan sebagai berikut :
1. DASAR HUKUM

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang  Aparatur Sipil Negara;
b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;
c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;
d.	 Surat	Edaran	Direktur	Jenderal	Guru	dan	Tenaga	Kependidikan	Kementerian	Pendidikan,	Kebudayaan,	Riset	dan	Teknologi	Nomor	2901/B/HK.04.01/2023	Tanggal	24	Mei	2023	Tentang	Kualifikasi	Akademik	dan	Sertifikat	Pendidik	

dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2023;
e.	 Surat	Edaran	Kementerian	Kesehatan	RI	Direktorat	Jenderal	Tenaga	Kesehatan	Nomor	PT.01.03/F/1365/2023	tanggal	20	Juni	2023	tentang	Persyaratan	Kualifikasi	Pendidikan	dan	Surat	Tanda	Registrasi	(STR)	dalam	rangka	

Pengadaan	Pegawai	Pemerintah	dengan	Perjanjian	Kerja	(PPPK)	Jabatan	Fungsional	Kesehatan	Tahun	2023;
f. Keputusan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 Tanggal 20 Juli 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023;
g. Keputusan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Tahun Anggaran 2023;
h. Keputusan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 649 Tahun 2023 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru 

pada Instansi Daerah Tahun Anggaran 2023;
i.	 Keputusan	Menteri	Pedayagunaan	Aparatur	Negara	dan	Reformasi	Birokrasi	Republik	Indonesia	Nomor	659	Tahun	2023	tentang	Persyaratan	Wajib	Tambahan	dan	Sertifikat	Kompetensi	Sebagai	Penambahan	Nilai	Seleksi	Kompe-

tensi Teknis Dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;
j. Keputusan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 654 tahun 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi Untuk Melamar Pada Jabatan Fungsional Kesehatan Dalam 

Pengadaan Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2023;
k. Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 Tanggal 16 September 2023 Hal Perubahan Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023.

2. PRINSIP SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA PPPK DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE UTARA DILAKSANAKAN SECARA :
a.	 Kompetitif	yaitu	semua	pelamar	bersaing	secara	sehat	dan	penentuan	hasil	di	dasarkan	pada	Nilai	Ambang	Batas	(passing	grade)	yang	telah	ditetapkan	dan/atau	nilai	tertinggi	dari	pelamar;
b. Adil yaitu proses pelaksanaan tidak memihak dan sama rata;
c. Objektif yaitu dalam proses pendaftaran, dan penentuan kelulusan didasarkan pada persyaratan dan hasil seleksi; 
d. Transparan yaitu proses pelamaran, pendaftaran, pelaksanaan seleksi, pengolahan hasil seleksi serta pengumuman hasil kelulusan dilaksanakan secara terbuka; 
e. Bersih dari praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme yaitu seluruh proses Seleksi PPPK harus terhindar dari unsur Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;
f. Tidak dipungut biaya, yaitu pelamar tidak dibebankan biaya apapun dalam proses Seleksi Penerimaan Calon ASN PPPK.

3. ALOKASI  FORMASI 
 Penetapan Kebutuhan Calon Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara 
	 Tahun	Anggaran	2023	sejumlah	1.544	(seribu	lima	ratus	empat	puluh	empat)	dengan	pembagian	sebagai	berikut	:

a.  Tenaga Guru   :  519
b.  Tenaga Kesehatan  :  800
c.  Tenaga Teknis  :  225

	 (rincian	penetapan	kebutuhan	Calon	Aparatur	Sipil	Negara	PPPK	terlampir)
4. SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK TERDIRI DARI :

a. Seleksi Administrasi 
	 Dilakukan	untuk	mencocokkan	persyaratan	administrasi	dan	kualifikasi	dengan	dokumen		pelamaran	yang	dipersyaratkan;
b. Seleksi Kompetensi
 Dilakukan untuk menilai kesesuaian Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi jabatan. Seleksi Kompetensi terdiri dari Kompetensi Teknis, 

Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural.
5. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK TAHUN 2023 
 Pendaftaran Seleksi Penerimaan Calon ASN PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara Tahun Anggaran 2023 dimulai pada Tanggal 20 September pukul 00.00 sampai dengan Tanggal 9 Okotober 2023 pukul 23.59. 

Pendaftaran dilakukan melalui laman https://sscasn.bkn.go.id
	 (Jadwal	dan	Tahapan	Seleksi	Penerimaan	CASN	PPPK	Tahun	2023		terlampir)
6. JENIS KEBUTUHAN

A.  Jenis Kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2023 meliputi :
a. Khusus
 Kriteria Pelamar bagi Kebutuhan Khusus meliputi :
1).		 Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) yakni	Eks	THK-II	yang		terdaftar	dalam	pangkalan	data	(database)	eks		THK-II	pada	Badan	Kepegawaian	Negara	dan	melamar	pada	Instansi	Pemerintah	tempat	bekerja	saat	mendaftar:
2).		 Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN) yang	melamar	pada	Instansi	Pemerintah	tempat	bekerja	saat	mendaftar	dan	memiliki	pengalaman	kerja	paling	sedikit	2	(dua)	tahun	secara	terus	menerus	pada	Instansi	

Pemerintah yang dilamar.
b. Umum 
   Kriteria Pelamar bagi Kebutuhan Umum meliputi :
 Memiliki Pengalaman kerja yang terkait atau relevan dengan bidang tugas jabatan yang dilamar.
B. Penentuan kebutuhan khusus dilaksanakan berdasarkan rincian  penetapan kebutuhan Jabatan fungsional yang diumumkan oleh Instansi Pemerintah, yakni :
a.	 Kebutuhan	khusus	paling	banyak	sebesar	80%	(delapan	puluh	persen);
b.	 Kebutuhan	umum	paling	sedikit	sebesar	20%	(dua	puluh	persen).		
 Penentuan kebutuhan berlaku bagi masing-masing jenis jabatan  fungsional tenaga kesehatan dan teknis. 
 (Kategori Jenis Kebutuhan Umum dan Khusus formasi jabatan ada dalam keterangan Lampiran Pengumuman).
C.	 Instansi	Pemerintah	mengalokasikan	Kebutuhan	yang	hanya	dapat	dilamar	oleh	Penyandang	disabilitas,	alokasi	Kebutuhan	paling	sedikit	2%	(dua	persen)	dari	total	Alokasi	Kebutuhan	PPPK	yang	ditetapkan	oleh	Menteri.	Instansi	

Pemerintah	dalam	pengadaan	PPPK	kebutuhan	penyandang	disabilitas	harus	memperhatikan	standar	kualifikasi	kerja	yang	dipersyaratkan	pada	Jabatan	dan	akomodasi	yang	layak	bagi	penyandang	disabilitas	yang	mengalami	
hambatan dan memerlukan aksesibilitas. Dalam hal jabatan yang terdapat dalam rincian penetapan kebutuhan tidak memenuhi kriteria dan/atau terdapat adanya kebutuhan organisasi, Instansi Pemerintah dapat mengalokasikan 
kebutuhan	penyandang	disabilitas	kurang	dari	2%	(dua	persen)	dengan	menyampaikan	usulan	kepada	Menteri	untuk	mendapatkan	persetujuan	dan	ditembuskan	kepada	Ketua	Panselnas.	Pelamar	yang	berasal	dari	penyandang	
disabilitas wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas pada saat melamar di SSCASN, selain harus memenuhi persyaratan umum pelamar yang berasal dari pelamar penyandang disabilitas 
harus memenuhi ketentuan tambahan sebagai berikut : 

1).	 Melampirkan	surat	keterangan	dari	dokter	rumah	sakit	pemerintah/puskesmas	yang	menerangkan	jenis	dan	derajat	kedisabilitasannya;	dan	
2).	 Menyampaikan	video	singkat	yang	menunjukkan	kegiatan	sehari-hari	dalam	alam	menjalankan	aktivitas	sesuai	jabatan	yang	akan	dilamar.

7. KETENTUAN DALAM PELAKSANAAN SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK TENAGA GURU 
A. Penetapan Kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional Guru meliputi 
a. Kebutuhan Khusus
 Kriteria pelamar pada Kebutuhan Khusus merupakan :
					 1).		Pelamar	Prioritas,	yang	memenuhi	nilai	ambang	batas	pada	Seleksi	PPPK	JF	Guru	Tahun	2021	dan	belum	pernah	dinyatakan	lulus	pada	seleksi	PPPK	JF	Guru	periode	sebelumnya;
						 2).		Eks	Tenaga	Honorer	Kategori	II	(eks	THK-II),	yang	terdaftar	dalam	pangkalan	data	(database)	eks	THK-II	pada	Badan	Kepegawaian	Negara;
3).		 Guru	Non	Aparatur	Sipil	Negara	(Non	ASN)	di	Sekolah	Negeri,	adalah	Guru	Non	ASN	di	Sekolah	Negeri	yang	terdaftar	di	Data	Pokok	Pendidikan	(Dapodik)	Kementerian	Pendidikan,	Kebudayaan,	Riset	dan	Teknologi	dan	memiliki	

masa	kerja	paling	rendah	3	(tiga)	tahun.
b.  Kebutuhan Umum
     Kriteria pelamar pada Kebutuhan Umum :
1).	 Lulusan	Pendidikan	Profesi	Guru	(PPG)	yang	terdaftar	pada	pangkalan	data	(database)	kelulusan	Pendidikan,	Kebudayaan,	Riset	dan	Teknologi;	dan
2).	 Guru	yang	terdaftar	di	Dapodik	Kementerian	Pendidikan,	Kebudayaan,	Riset	dan	Teknologi.
B.	 Pelamar	pada	Seleksi	PPPK	Guru,	wajib	memiliki	kualifikasi	Pendidikan	dengan	jenjang	paling	rendah	sarjana	atau	diploma	empat	dan/atau	sertifikat	pendidik	dengan	merujuk	pada	Surat	Edaran	Direktur	Jenderal	Guru	dan	Tenaga	

Kependidikan	Kementerian	Pendidikan,	Kebudayaan,	Riset	dan	Teknologi	Nomor	2901/B/HK.04.01/2023	Tanggal	24	Mei	2023	Tentang	Kualifikasi	Akademik	dan	Sertifikat	Pendidik	dalam	Pendaftaran	Seleksi	Pegawai	Pemerintah	
dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2023.

C. Dalam Pelamar Seleksi CASN PPPK JF Guru berstatus sebagai Penyandang Disabilitas, berlaku ketentuan sebagai berikut :
a. Penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru Bahasa Indonesia atau JF Guru Bahasa Inggris; 
b. Penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan; dan; 
c. Penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF Guru Seni Budaya Keterampilan.
D. PERSYARATAN UMUM :
a. Warga Negara Indonesia  yang bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa, Setia dan Taat kepada Pancasila serta Undang-Undang Dasar Negara Republik  Indonesia Tahun 1945;
b.	 Usia	paling	rendah	20	(dua	puluh)	tahun	dan	paling	tinggi	1	(satu)	tahun	sebelum	batas	usia	tertentu	pada	jabatan	yang	akan	dilamar	sesuai	dengan	Ketentuan	Peraturan	Perundang-Undangan;
c.	 Tidak	pernah	dipidana	dengan	pidana	penjara	berdasarkan	putusan	pengadilan	yang	sudah	mempunyai	kekuatan	hukum	tetap	karena	melakukan	tindak	pidana	dengan	pidana	penjara	2	(dua)	tahun	atau	lebih;
d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;
e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
f.	 Memiliki	kualifikasi	pendidikan	sesuai	dengan	persyaratan	jabatan;
g.	 Memiliki	kompetensi	yang	dibuktikan	dengan	sertifikat	keahlian	tertentu	yang	masih	berlaku	dari	Lembaga	yang	berwenang	untuk	jabatan	yang	mempersyaratkan;
h. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;
i. Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh PPK;
j. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;
k.	 Tidak	pernah	melakukan	pelanggaran	dan/atau	terlibat	Tindakan	pelanggaran	seleksi	dalam	3	(tiga)	periode	seleksi	Calon	ASN	sebelumnya;
l. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon ASN yang sedang dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan
m. Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar;
n.	 Pelamar	hanya	dapat	melamar/mendaftar	pada	1	(satu)	Instansi	dan	1	(satu)	jenis	jabatan	dalam	satu	event	pelaksanaan	seleksi.
E. PERSYARATAN WAJIB :
a.	 Persyaratan	Calon	PPPK	untuk	JF	Guru	harus	memiliki	kualifikasi	akademik	Sarjana	(S-1)/Diploma	Empat	(D-IV)	dan/atau	sertifikat	pendidik;
b.	 Calon	PPPK	untuk	JF	Guru	mendaftar	sesuai	dengan	sertifikat	pendidik	yang	dimilikinya;
c.	 Apabila	tidak	memiliki	sertifikat	pendidik	sebagaimana	dimaksud	pada	poin	huruf	b,	maka	Calon	PPPK	untuk	JF	Guru	mendaftar	sesuai	dengan	kualifikasi	akademik	Sarjana	(S-1)/Diploma	Empat	(D-IV)	yang	dimilikinya;
d.	 Daftar	Kualifikasi	akademik	sebagaimana	dimaksud	pada	poin	huruf	a	dan	sertifikat	pendidik	sebagaimana	dimaksud	pada	poin	huruf	b	untuk	mengisi		bidang	tugas/mata	pelajaran	yang	akan	dilamar	oleh	PPPK	untuk	JF	Guru	

tercantum dalam Lampiran Surat Edaran Direktur Jenderal ini.
e. Pelamar yang berasal dari Penyandang Disibiltas wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan Penyandang Disibilitas pada saat melamar di laman SSCASN. Selain harus memenuhi persyaratan umum, pelamar yang 

berasal dari penyandang disabilitas juga harus memenuhi persyaratan tambahan sebagai berikut : 
1).		 Melampirkan	Surat	Keterangan	dari	Dokter	Rumah	Sakit	Pemerintah/	Puskesmas	yang	menerangkan	tentang	jenis	dan/atau	tingkat/derajat	kedisabilitasannya;	dan
2).	 Menyampaikan	video	singkat	yang	menunjukkan	kegiatan	sehari-hari	pelamar	dalam	menjalankan	aktifitas/tugas	sesuai	jabatan	yang	dilamar.

F.  DOKUMEN PERSYARATAN YANG WAJIB DIUNGGAH DALAM BENTUK SCAN PDF PADA LAMAN https://sscasn.bkn.go.id 
1).		 Surat	Permohonan/Lamaran	Asli	ditulis	tangan,	yang	ditujukan	kepada	Bupati	Konawe	Utara	ditandatangani	dan	dibubuhi	e-meterai	(Meterai	Elektronik).	
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb (format terlampir);
  Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada    laman https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. Tutorial pembelian dan pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada laman https://www.youtube.

com/watch?v=BiIEWpV6Ets;
2).			 Pasfoto	Formal	terbaru	berlatar	belakang	berwarna	merah.	
    Format  JPEG ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb;
3).		 KTP	elektronik	(e-KTP)	Asli	atau	Surat	Keterangan	Asli	telah	melakukan	perekaman	kependudukan	yang	dikeluarkan	oleh	Dinas	Kependudukan	dan	Pencatatan	Sipil	(Disdukcapil).	
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb;
4).	 Surat	Pernyataan	5	(lima)	Poin	Asli	yakni	tidak	pernah	dihukum	pidana	penjara	dan	lain-lain	ditandatangani	dan	dibubuhi	e-meterai	(meterai	elektronik)
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb (Format terlampir);
  Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada laman https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. Tutorial pembelian dan pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada laman https://www.youtube.com/

watch?v=BiIEWpV6Ets;
5).		 Ijazah	Asli	sesuai	dengan	Kualifikasi	Pendidikan	yang	dilamar	dan	dipersyaratkan.	Bagi	Lulusan	Perguruan	Tinggi	Luar	Negeri,	telah	memperoleh	surat	keputusan	penyetaraan	ijazah	dari	kementerian	yang	menyelenggarakan	

urusan pemerintahan di bidang Pendidikan;
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 
6).		 Transkrip	Nilai	Asli	sesuai	dengan	Kualifikasi	Pendidikan	yang	dilamar	dan	dipersyaratkan.	Bagi	lulusan	perguruan	tinggi	luar	negeri	melampirkan	Transkrip	nilai	dan	surat	keputusan	hasil	konversi	nilai	Indeks	Prestasi	Kumulatif	

(IPK)	dari	kementerian	yang	menyelenggarakan	urusan	pemerintahan	di	bidang	Pendidikan;
       Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 
7).	 Surat	Keterangan	Asli	dari	Dokter	Rumah	Sakit	Pemerintah/	Puskesmas	yang	menerangkan	tentang	jenis	dan/atau	tingkat/derajat	kedisabilitasannya	serta	link	tautan	/	Video	singkat	yang	menunjukkan	kegiatan	sehari-hari	pelamar	

dalam	menjalankan	aktifitas/tugas	sesuai	jabatan	yang	dilamar.	(Khusus Pelamar Penyandang Disibilitas).
      -   Suket Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 
      -   Link tautan / Video singkat format MP4

8. KETENTUAN DALAM PELAKSANAAN SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK TENAGA KESEHATAN DAN TENAGA TEKNIS
A. PERSYARATAN UMUM :
a. Warga Negara Indonesia  yang bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa, Setia dan Taat kepada Pancasila serta Undang-Undang Dasar Negara Republik  Indonesia Tahun 1945;
b.	 Usia	paling	rendah	20	(dua	puluh)	tahun	dan	paling	tinggi	1	(satu)	tahun	sebelum	batas	usia	tertentu	pada	jabatan	yang	akan	dilamar	sesuai	dengan	Ketentuan	Peraturan	Perundang-Undangang;
c.	 Tidak	pernah	dipidana	dengan	pidana	penjara	berdasarkan	putusan	pengadilan	yang	sudah	mempunyai	kekuatan	hukum	tetap	karena	melakukan	tindak	pidana	dengan	pidana	penjara	2	(dua)	tahun	atau	lebih;
d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;
e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
f.	 Memiliki	kualifikasi	pendidikan	sesuai	dengan	persyaratan	jabatan;
g.	 Memiliki	kompetensi	yang	dibuktikan	dengan	sertifikat	keahlian	tertentu	yang	masih	berlaku	dari	Lembaga	yang	berwenang	untuk	jabatan	yang	mempersyaratkan;
h. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;
i. Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh PPK;
j. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;
k.	 Tidak	pernah	melakukan	pelanggaran	dan/atau	terlibat	Tindakan	pelanggaran	seleksi	dalam	3	(tiga)	periode	seleksi	Calon	ASN	sebelumnya;
l. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon ASN yang sedang dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan
m. Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar;
n.	 Pelamar	hanya	dapat	melamar/mendaftar	pada	1	(satu)	Instansi	dan	1	(satu)	jenis	jabatan	dalam	satu	event	pelaksanaan	seleksi.
B. PERSYARATAN WAJIB  
a. Setiap Pelamar pada Jenis Kebutuhan Khusus sebagaimana penjelasan poin Nomor 6 huruf A.a di atas, wajib masih aktif bekerja saat mendaftar pada Instansi Pemerintah yang dilamar yakni Pemerintah Kabupaten Konawe 

Utara	yang	ditandatangani	oleh	Pimpinan	Unit	Kerja	masing-masing,	paling	sedikit	2	(dua)	tahun	secara	terus	menerus.
- Dibuktikan dengan :
- Surat Keterangan aktif bekerja saat mendaftar pada Instansi Pemerintah Kabupaten Konawe Utara yang ditandatangani oeleh Pimpinan Unit kerjanya, paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus; dan
	 (format	Suket	Aktif	bekerja,	dapat	didownload	pada	Laman			akun	SSCASN)
- Surat Keputusan Pengangkatan sebagai Tenaga Non ASN yang ditandatangani oleh Pimpinan Instansi/Pimpinan Unit Kerja Lingkup Pemerintah Kabupaten Konawe Utara, paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus 

menerus.
b. Setiap Pelamar pada Jenis Kebutuhan Khusus sebagaimana penjelasan poin Nomor 6 huruf A.a di atas, wajib memiliki Pengalaman di bidang kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar dalam Lingkup Instansi 

Pemerintah Kabupaten Konawe Utara  yang  ditandatangani  oleh  Pimpinan  Unit  Kerja masing-masing, 
	 paling	singkat	2	(dua)	sampai	dengan	7	(tujuh)	tahun	sesuai	dengan	jenjang	dan	jabatan	fungsional	yang	dilamar.
- Dibuktikan dengan :
          Surat Keterangan Bekerja di bidang Kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar ditandatangani oleh Pimpinan Unit kerjanya (format	dapat	didownload	pada	Laman	SSCASN)
c. Setiap Pelamar pada Jenis Kebutuhan Umum sebagaimana penjelasan poin Nomor 6 huruf A.b di atas, wajib memiliki Pengalaman di bidang kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar yang ditandatangani 

oleh	Pimpinan	Unit	Kerja	masing-masing	paling	singkat	2	(dua)	sampai	dengan	7	(tujuh)	tahun	sesuai	dengan	jenjang	dan	jabatan	fungsional	yang	dilamar.
- Dibuktikan dengan :
          Surat Keterangan Bekerja di bidang Kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar ditandatangani oleh Pimpinan Unit kerjanya (format	dapat	didownload	pada	Laman	SSCASN)
d. Khusus Pelamar CASN PPPK untuk Jabatan Fungsional Kesehatan wajib memiliki Surat Tanda Registrasi (bukan internship/bukan sertifikat kompetensi/bukan suket kelulusan dll)) sesuai formasi jabatan yang dilamar 

(linier)	yang	masih	berlaku	pada	saat	pendaftaran,	dibuktikan	dengan	tanggal	masa	berlaku	yang	tertulis	pada	Surat	Tanda	Registrasi.,	terkecuali	ada	beberapa	Jabatan	Fungsional	Kesehatan	yang	tidak	mempersyaratkan	STR.	
(sesuai	dengan	jenjang	dan	kualifikasi	Pendidikan).

- Untuk JF Kesehatan yang mempersyaratkan STR, dapat dilihat pada lampiran Pengumuman
e. Untuk Jabatan Fungsional Tenaga Teknis terdapat Jenis Jabatan Fungsional yang :
- Memerlukan Persyaratan wajib tambahan yaitu :
1).		 Pemula	–	Pemadam	kebakaran
2).		 Ahli	Pertama	–	Analis	Kebakaran
 Jabatan tersebut di atas mempersyaratkan Surat Keterangan sehat dan Surat Keterangan bukan Penyandang Disibillitas dari Rumah Sakit Setempat;
- Sertifikat Kompetensi (apabila memiliki) sebagai tambahan nilai seleksi kompetensi teknis. Jabatan tersebut antara lain :
1).		 Ahli	Pertama	–	Analis	Kebakaran
2).		 Ahli	Pertama	-	Analis	Kebijakan
3).		 Ahli	Pertama	-	Analis	Pasar	Hasil	Perikanan
4).		 Ahli	Pertama	-	Asesor	Manajemen	Mutu	Industri
5).		 Ahli	Pertama	-	Pamong	Budaya
6).		 Ahli	Pertama	-	Pembina	Jasa	Konstruksi
7).	 	Ahli	Pertama	-	Pembina	Mutu	Hasil	Kelautan	dan		Perikanan
8).	 	Ahli	Pertama	-	Penata	Kelola	Bangunan	Gedung	dan	Kawasan		Permukiman
9).		 Ahli	Pertama	–	Penata	Kelola	Jalan	Dan	Jembatan
10).		 Ahli	Pertama	-	Penata	Kelola	Penyehatan	Lingkungan
11).		 Ahli	Pertama	-	Penata	Kelola	Perumahan
12).		 Ahli	Pertama	-	Pengawas	Farmasi	Dan	Makanan
13).		 Ahli	Pertama	-	Pengelola	Pengadaan	Barang/Jasa
14).	 Ahli	Pertama	-	Pengelola	Produksi	Perikanan	Tangkap

15).		 Ahli	Pertama	-	Pengelola	Sumber	Daya	Air
16).		 Ahli	Pertama	-	Penguji	Mutu	Barang
17).		 Ahli	Pertama	-	Penyuluh	Pertanian
18).		 Ahli	Pertama	-	Penyuluh	Sosial
19).		 Pemula	-	Pemadam	Kebakaran
20).		 Terampil	-	Paramedik	Veteriner
21).		 Terampil	-	Penata	Laksana	Penyehatan	Lingkungan
22).		 Terampil	-	Penata	Laksana	Bangunan	Gedung	Dan	Kawasan	Permukiman
	 Bagi	Pelamar	JF	Tenaga	Teknis	yang	memiliki	Bagi	Jabatan	yang	memiliki	lebih	dari	satu	jenis	sertifikat	kompetensi	sebagai	tambahan	nilai	seleksi	kompetensi	teknis,	pelamar	hanya	dapat	memilih	satu	jenis	sertifikat	yang	digunakan	

sebagai tambahan nilai. 
- Untuk JF Teknis yang mewajibkan persyaratan tambahan, serta dapat menyertakan sertifkat kompetensi (apabila memiliki) dapat dilihat pada Lampiran Pengumuman.
C.  Dokumen Persyaratan yang wajib diunggah dalam bentuk SCAN PDF   pada laman https://sscasn.bkn.go.id yakni :
- Pelamar Jenis Kebutuhan Khusus dan Umum :
1).		 Surat	Permohonan/Lamaran	Asli	yang	ditujukan	kepada	Bupati	Konawe	Utara	ditandatangani	dan	dibubuhi	e-meterai	(meterai	elektronik	)
 Format  JPEG ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb (Format terlampir);
  Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada laman https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. Tutorial pembelian dan pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada laman https://www.youtube.com/

watch?v=BiIEWpV6Ets;
2).			 Pasfoto	Formal	terbaru	berlatar	belakang	berwarna	merah.	
 Format  JPEG ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb;
3).	 KTP	elektronik	(e-KTP)	Asli	atau	melakukan	perekaman	kependudukan	yang	dikeluarkan	oleh	Dinas	Kependudukan	dan	Pencatatan	Sipil	(Disdukcapil).	
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb;
4).		 Surat	Pernyataan	5	(lima)	poin	Asli	yakni	tidak	pernah	dihukum	pidana	penjara	dan	lain-lain	ditandatangani	dan	dibubuhi	e-meterai	(meterai	elekronik).	
 Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb (Format terlampir);
  Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada   laman https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. Tutorial pembelian dan pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada laman https://www.youtube.com/

watch?v=BiIEWpV6Ets;
5).	 Ijazah	Asli	sesuai	dengan	Kualifikasi	Pendidikan	yang	dilamar	dan	dipersyaratkan.	Bagi	Lulusan	Perguruan	Tinggi	Luar	Negeri,	telah	memperoleh	surat	keputusan	penyetaraan	ijazah	dari	kementerian	yang	menyelenggarakan	urusan	

pemerintahan di bidang Pendidikan;
        Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 
6).		 Transkrip	Nilai	Asli	sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan yang dilamar dan dipersyaratkan. Bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri melampirkan Transkrip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai Indeks Prestasi Kumulatif 

(IPK)	dari	kementerian	yang	menyelenggarakan	urusan	pemerintahan	di	bidang	Pendidikan;
        Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 
7).  Bagi Pelamar Jenis Kebutuhan Khusus :
-				 Surat	Keterangan	Aktif	Bekerja	Asli	saat	mendaftar	pada	Instansi	Pemerintah	Kabupaten	Konawe	Utara	yang	ditandatangani	oleh	Pimpinan	Unit	Kerja	paling	sedikit	2	(dua)	tahun	secara	terus	menerus;	dan
-			 Keputusan	Pengangkatan	sebagai	Tenaga	Non	ASN	yang	ditandatangani	oleh	Pimpinan	Instansi/Pimpinan	Unit	Kerja	Lingkup	Pemerintah	Kabupaten	Konawe	Utara	paling	sedikit	2	(dua)	tahun	secara	terus	menerus.	SK	Asli	atau	

Fotokopi yang telah dilegalisir Pejabat berwenang.
        Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb
       (Suket Aktif bekerja dan SK Pengangkatan sebagai Tenaga Non ASN digabung dalam satu halaman).
8).	 Surat	Keterangan	Bekerja	di	bidang	kerja	yang	relevan	dengan	jabatan	dilamar	yang	ditandatangani	oleh	pimpinan	unit	kerjanya	paling	singkat	2	(dua)	sampai	dengan	7	(tujuh)	tahun	sesuai	dengan	jenjang	dan	jabatan	fungsional	yang	dilamar.
        Dokumen asli Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb
9).	 Bagi Pelamar CASN PPPK JF Tenaga Kesehatan :
       Wajib menggunggah Surat Tanda Registrasi Asli (bukan internship/bukan sertifikat kompetensi/bukan suket kelulusan dll)	sesuai	formasi	jabatan	yang	dilamar	(linier)	yang	masih	berlaku
		 pada	saat	pendaftaran,	dibuktikan	dengan	tanggal	masa	berlaku	yang	tertulis	pada	Surat	Tanda	Registrasi,	terkecuali	ada	beberapa	Jabatan	Fungsional	Kesehatan	yang	tidak	mempersyaratkan	STR.	(sesuai	dengan	jenjang	dan	

kualifikasi	Pendidikan).
        Format PDF ukuran maksimal file 1000 kb/1 Mb 

9. TATA CARA PENDAFTARAN SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK
a. Pendaftaran dilakukan secara online/daring mulai tanggal 20 September pukul 00.00 s.d 9 Oktober 2023 pukul 23.59 melalui laman https://sscasn.bkn.go.id
b. Pelamar wajib memiliki alamat email yang aktif untuk mengikuti proses seleksi;
c.	 Pelamar	yang	telah	memiliki	akun	dapat	melakukan	pengkinian	(update)	akun	pada	laman	https://sscasn.bkn.go.id
d. Bagi pelamar yang belum memiliki akun, wajib membuat akun secara online/daring  terlebih dahulu dengan menggunakan NIK yang terintegrasi dengan data DUKCAPIL pada laman https://sscasn.bkn.go.id
e.	 Pelamar	mengunggah	(upload)	KTP	dan	swafoto	ketika	membuat	akun;
f. Pelamar yang telah memiliki akun melakukan pendaftaran sesuai dengan tahapan pada laman https://sscasn.bkn.go.id
g. Pelamar  melakukan  Pemilihan Kebutuhan Jabatan PPPK yang dibuka lowongannya pada laman https://sscasn.bkn.go.id 
h. Pelamar mengisi data pada laman https://sscasn.bkn.go.id
i.	 Pelamar	mengunggah	(upload)	Dokumen	Persyaratan	Pendaftaran	dalam	bentuk	SCAN	PDF	melalui	laman	https://sscasn.bkn.go.id	sebagaimana	penjelasan	pada		Poin	Nomor	7	Huruf	F	dan	Poin	Nomor	8	Huruf	C.	Dokumen	yang	

diunggah harus jelas, terang, tidak terpotong dan tidak pecah/buram sehingga dapat terbaca dengan baik.
10.  KETENTUAN  LAIN-LAIN

a. Pelamar/Peserta Seleksi Penerimaan Calon ASN PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara tidak dipungut  biaya apapun;
b. Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak sah;
c. Kelulusan pelamar/peserta adalah prestasi dan hasil kerja pelamar/peserta itu sendiri, jika ada pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, baik dari Panitia Seleksi Daerah Penerimaan Calon ASN PPPK Pemerintah 

Kabupaten  Konawe Utara ataupun Pegawai Pemerintah Kabupaten Konawe Utara maupun dari pihak lain, maka hal tersebut adalah tindak penipuan dan kepada peserta, keluarga peserta maupun pihak lain dilarang memberi 
sesuatu dalam bentuk apapun kepada Panitia Seleksi Daerah Penerimaan Calon ASN PPPK Pemerintah Kabupaten  Konawe Utara;

d.	 Dalam	hal	pelamar	diketahui	melamar	lebih	dari	1	(satu)	instansi	daerah	dan/atau	1	(satu)	jenis	jabatan	dan/atau	jenis	jalur	kebutuhan	PPPK	atau	
e.	 menggunakan	2	(dua)	nomor	identitas	kependudukan	yang	berbeda,	pelamar	dinyatakan	gugur	dan/atau	dapat	dikenakan	sanksi	sesuai	dengan	ketentuan	Peraturan	Peraturan-Perundangan;
f.	 Bagi	pelamar	yang	keberatan	terhadap	pengumuman	seleksi	administrasi,	dapat	mengajukan	sanggahan	paling	lama	3	(tiga)	hari	sejak	hasil	seleksi	administrasi	diumumkan,	sanggahan	disampaikan	melalui	laman	SSCASN.	Panitia	

seleksi	instansi	dapat	menerima	atau	menolak	alasan	sanggahan	yang	diajukan	oleh	pelamar.	Dalam	hal	alasan	sanggahan	diterima,	panitia	seleksi	instansi	mengumumkan	ulang	hasil	seleksi	administrasi	paling	lama	7	(tujuh)	hari	
sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah;

g. Bagi Pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi PPPK, Pemerintah Kabupaten Konawe Utara berhak membatalkan kelulusan serta member-
hentikan status sebagai PPPK;

h. Keseluruhan dokumen yang diunggah pelamar merupakan dokumen yang sebenarnya dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya, apabila dokumen tersebut berisikan data/informasi yang tidak benar dan tidak dapat 
dipertanggungjawabkan, maka pelamar dinyatakan gugur serta tidak dapat diproses untuk ke tahap seleksi  selanjutnya;

i. Dokumen Persyaratan Pendaftaran Diunggah dalam format scan PDF mulai tanggal 20 September pukul 00.00 s.d 9 Oktober 2023 pukul 23.59 melalui laman https://sscasn.bkn.go.id
j. Apabila lewat dari waktu sebagaimana pada poin huruf i, maka dokumen tersebut tidak dapat diproses untuk ke tahap selanjutnya;
k.	 Pada	tahapan	Seleksi	Administrasi,	Panitia	Seleksi	Daerah	dapat	meminta	Dokumen	Asli	atau	Dokumen	Lainnya	kepada	Pendaftar	Calon	PPPK	sebagai	pedoman	dalam	melakukan	verifikasi	dan	validasi	Administrasi;	
l.	 Pelamar	memastikan	seluruh	data	yang	dimasukkan	dan	dokumen	yang	diunggah	sudah	lengkap,	benar	dan	dokumen	dapat	terbaca	(kesalahan	dalam	mengunggah	dokumen	dan	membubuhkan	e-meterai	dapat	mengakibatkan	

pelamar tidak lulus seleksi administrasi;
m. Keputusan Panitia Seleksi Daerah Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara Tahun Anggaran 2023, bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat;
n. Layanan Informasi terkait Seleksi Penerimaan Calon ASN PPPK di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Utara tahun Anggaran 2023 dapat diakses melalui :

- bkpsdm.konutkab.id
- Papan Pengumuman/Papan Informasi BKPSDM Kab. Konawe Utara
- Grup WA (Laman Informasi Seleksi CASN 2023 Kab. Konawe Utara) melalui link tautan :https://chat.whatsapp.com/HWRrKQNsIlx6Iz5krmMPwt
- Layanan Informasi Pelamar Seputar Seleksi CASN PPPK Pemkab Konawe Utara T.A 2023 melalui link tautan :https://forms.gle/UVxGTAKgA9QhKyZq8
- Email :  bkpsdmkabkonut@gmail.com

Dr. Ir. H. Ruksamin, ST, M.Si, IPU ASEAN ENG
Bupati Konut

H. Abuhaera. S.Sos, M.Si
Wakil Bupati Konut

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama   :
Tempat dan Tanggal Lahir  :
Agama   :
 Pendidikan   :
 Jabatan Dilamar  :
Alamat   :
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :
1.  Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana 

dengan	pidana	penjara	2	(dua)	tahun	atau	lebih;
2.  Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Calon PNS  atau PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain 
Pegawai Badan Usaha Milik Negara dan Pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

3.  Tidak Berkedudukan Sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;
4.  Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
5.  Bersedia ditempatkan di seluruh Wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau Negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.
Demikian pernyataan ini saya dibuat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi 
Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.
          ……………, September 2023
         Yang membuat pernyataan,

         …………………………….
(format diketik komputer)

Lampiran II Surat Plt. Kepala Badan 
Kepegawaian Negara
Nomor : 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023
Tanggal : 16 September 2023

Perubahan Jadwal Penerimaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2023

1   Pengumuman Seleksi     19 September s.d. 3 Oktober 2023
2   Pendaftaran Seleksi    20 September s.d. 9 Oktober 2023
3   Seleksi Administrasi    20 September s.d. 12 Oktober 2023
4   Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi    13 s.d. 16 Oktober 2023
5   Masa Sanggah     17 s.d. 19 Oktober 2023
6   Jawab Sanggah     17 s.d. 21 Oktober 2023
7   Pengumuman Pasca Sanggah    20 s.d. 26 Oktober 2023
8		 	 Penarikan	data	final		 	 	 	 27	s.d.	29	Oktober	2023
9   Penjadwalan Seleksi Kompetensi    30 Oktober s.d. 2 November 2023
10  Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan Tempat Seleksi Kompetensi 3 s.d. 6 November 2023
11   Pelaksanaan Seleksi Kompetensi   8 November s.d. 2 Desember 2023
12   Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan  13 November s.d. 4 Desember 2023
13   Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi   28 November s.d. 7 Desember 2023
14   Pengumuman Kelulusan     4 s.d. 13 Desember 2023
15   Pengisian DRH NI PPPK    14 Desember 2023 s.d. 12 Januari 2024
16   Usul Penetapan NI PPPK     13 Januari s.d. 11 Februari 2024

No   Kegiatan      Jadwal

        WANGGUDU, SEPTEMBER 2023
        KEPADA
       YTH. BUPATI KONAWE UTARA
       DI -
LAMPIRAN		 :	…….	(	…….)	BERKAS	UNGGAH
PERIHAL  : PERMOHONAN UNTUK SELEKSI CALON ASN PPPK W A N G G U D U
    DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE UTARA  TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN HORMAT,
YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI : 
N A M A    :
TEMPAT / TANGGAL LAHIR   :
NOMOR KTP DAN KK   :
JENIS KELAMIN   :
A G A M A    :
PENDIDIKAN    :
JABATAN YANG DILAMAR   :
A L A M A T    :
NOMOT TELEPON/HP   :
DENGAN INI KAMI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK, AGAR DAPAT MENGIKUTI SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PEGAWAI PEMERINTAH 
DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE UTARA TAHUN ANGGARAN 2023. SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN 
BAPAK, BERSAMA INI KAMI SAMPAIKAN DOKUMEN YANG DIUNGGAH :
1.  SURAT LAMARAN ASLI DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI EMETERAI;
2.  PASFOTO TERBARU MENGGUNAKAN PAKAIAN FORMAL DENGAN LATAR BELAKANG BERWARNA MERAH;
3.  KARTU TANDA PENDUDUK ASLI;
4.		 SURAT	PERNYATAAN	5	(LIMA)	POINT	ASLI	DITANDATANGANI	DAN	DIBUBUHI	E-METERAI;
5.  IJAZAH ASLI YANG DIGUNAKAN UNTUK MELAMAR JABATAN;
6.  TRANSKRIP NILAI AKADEMIK ASLI YANG DIGUNAKAN UNTUK MELAMAR JABATAN;
7.  SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA SAAT MENDAFTAR PADA INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE UTARA YANG DITANDATANGANI OLEH 

PIMPINAN UNIT KERJA;*
8.		 SURAT	KETERANGAN	BEKERJA	DI	BIDANG	KERJA	YANG	RELEVAN	YANG	DITANDATANGANI	OLEH	PIMPINAN	UNIT	KERJA;**
9.  SURAT TANDA REGISTRASI ASLI YANG MASIH BERLAKU;***.
10.		SERTIFIKATKOMPETENSI/KEAHLIAN	………(APABILA	MEMILIKI);****
DEMIKIAN PERMOHONAN INI KAMI AJUKAN KEPADA BAPAK, ATAS PERHATIANNYA DIUCAPKAN TERIMA KASIH.
          HORMAT SAYA
          YANG BERMOHON,

KET : tanda (*) (tidak perlu diulis dalam surat lamaran
Tanda *      : formasi kebutuhan Khusus (Pelamar Tenaga Teknis & Nakes)
    **     : formasi kebutuhan umum (Pelamar Tenaga Teknis & Nakes)
    ***   : Pelamar Tenaga Kesehatan
    **** : Pelamar Tenaga Teknis

Drs H.M. Kasim Pagala, M.Si
Sekda Konut

Kendari Pos


